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Løninformation nr. 14 af 21. juli 2023 
LG 08/23, 2. lønkørsel - Løn er til disposition mandag d. 31. juli 2023.  
 
Løninformation er Økonomistyrelsens information til lønmedarbejderne om 
ændringer mv. til en given lønkørsel. Formålet er, at informere om ændringer mv. i 
HR-Løn og SLS i tilknytning til de enkelte lønkørsler.  
 
Til denne lønkørsel er der følgende informationer: 
 
Ændringer til cirkulære/overenskomster ............................................................ 2 
Ændringer til løndele ....................................................................................... 3 
Statens Lønløsning understøtter ikke længere webadresser hvor ”modst.dk” indgår 4 
Manglende satser i SLS-guiden ........................................................................ 5 
Advis RB7240 er udskrevet i et for stort antal .................................................... 5 
Kompetenceudvikling og kursuskatalog ............................................................. 5 
Hold dig opdateret om udetid, kørselsplaner mv. ................................................ 5 
Advis ............................................................................................................ 6 
Hurtige genveje – Statens Lønløsning ............................................................... 6 
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Ændringer til cirkulære/overenskomster 

LKO 3950 Tillæg til gruppeliv 
Cirkulære af 20. juni 2023 om Gruppelivsordning for tjenestemænd m.fl. og visse 
overenskomstansatte i staten og folkekirken mv. (Medst. nr. 014-23). 
 
Aldersgrænsen for dækning efter ordningen er pr. 1. september 2023 ændret fra 70 
til 72 år, hvorfor løndelen ikke fremover sættes i afgang ved det fyldte 70. år. 
 
I perioden fra nu og indtil 31. august 2023 vil beregningen blive standset og advis 
RB 7200 vil blive udskrevet for ansatte, der er fyldt 70 år, men ikke 72 år, 
hvorefter beregningen vil blive genoptaget pr. 1. september 2023 for disse ansatte. 
 
Økonomistyrelsen vil til lønkørslen i august sætte LKO 3950 i kraft pr. 1. september 
2023 på lønmodtagere, hvor løndelen tidligere er sat i afgang, hvis ikke 
lønmodtageren er fyldt 72 år. 
 
 
LKO 6950 Seniorbonus 
Cirkulære af 27. juni 2023 om aftale om seniorbonus og seniordage med virkning 
fra 1. januar 2024 (Medst.nr. 016-23). 
 
Udbetaling af ikke afholdte konverterede seniordage for 2022 
Ansatte, der ikke har afholdt konverterede seniordage for kalenderåret 2022 inden 
udgangen af 2023, skal have udbetalt godtgørelse for ikke afholdte seniordage ved 
første lønudbetaling i januar 2024. 
 
Den samlede seniorbonus for 2022 kan ses i LG 01-2023 2. lønkørsel under diverse 
grundlagsfelter 3 i feltet ”Seniorbonus til udbetaling i januar" og LKO 6953 kan 
anvendes til anvisningen. 
 
Ansatte kan ikke vælge at konvertere seniorbonus vedrørende kalenderåret 2023 til 
seniordage til afvikling i 2024, hvorfor felt 1 på LKO 0265 er lukket for 
indrapportering. Lønmodtageren kan fremover afholde op til 2 seniordage årligt 
med lønfradrag. 
 
Hvis LKO 0265 allerede er indrapporteret med hel eller delvis konvertering 
til seniordage, bliver der udskrevet advis RB7201: 
"Seniorbonus for 2023 er valgt konverteret helt eller delvist til seniordage. 
Ifølge den ny aftale er dette ikke muligt. LKO 0265 skal ændres". 
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Løbende udbetaling af seniorbonus fra 2024 
Med virkning fra 1. januar 2024 udbetales seniorbonussen løbende hver måned og 
beregningsgrundlaget er ændret til 0,8 pct. af den faste løn inkl. faste tillæg, 
herunder rådighedstillæg. 
Det betyder, at variable ydelser ikke indgår i beregningsgrundlaget, uanset at de er 
fast påregnelige. Til gengæld er beløbet både ferie- og pensionsgivende.  
 
Afregning af pensionsbidrag 
Pensionsbidraget afregnes til den overenskomstmæssige pensionsordning og for 
ansatte med ret til tjenestemandspension, der er omfattet af en supplerende 
pensionsordning, afregnes beløbet til denne. 
 
Såfremt der ikke er oprettet en supplerede pensionsordning, udbetales 
pensionsbidraget som løn sammen med seniorbonussen.  
 
LKO 6950 har hidtil kun været åben for individuelt ansatte, men vi har nu åbnet felt 
2 på løndelen, der skal anvendes for de, der ikke har en supplerende 
pensionsordning. 
 
I felt 2 indrapporteres den til enhver tid gældende bidragsprocent, der er aftalt i 
den lønaftale, som den ansatte er omfattet af, eller som fremgår af den konkrete 
tillægsaftale, som gælder for den ansatte. Ved udbetaling af seniorbonussen 
udbetales pensionsbidraget under LKO 6952. 
 
 
LKO 8420 Tjenesteboligbidrag, vurderingsleje  
LKO 8425 Lejeboligbidrag, vurderingsleje  
Der er foretaget en forhøjelse af det månedlige beløb med 2,9 pct. i henhold til 
cirkulære af 26. april 2023 om regulering af boligbidrag for tjeneste- og lejeboliger 
pr. 1. august 2023 (Medst. nr. 007-23). Advis RR 2441 er udskrevet. 

 
 
 
Ændringer til løndele 

LKO 0675 Bidrag til tjenestemandspension, senior-/fleksjob/orlov 
For PKAT 401-403 er beregningen rettet, således at den grønlandske 
tjenestemandsløn ligger til grund for beregningen. 
 
 
LKO 0689 Bidrag til den centrale barselsfond 
LKO 0699 Bidrag til fleksjobordning 
Satserne er rettet pr. 1. august 2023 til henholdsvis kr. 1,65 og 1,45 for GRP 151 
og 856. 
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LKO 5030 Særlig feriegodtgørelse 
Udbetaling af særlig feriegodtgørelse er rettet, således at der sker udbetaling ved 
lønformskift fra 2 til 1. 
 
 
LKO 5050 Feriegodtgørelse 
Pr. 1. september 2023 dannes ikke længere nettolønkoder for færøskattepligtige, 
hvormed beløbet udbetales kontant. 
Udmelding af feriedage på lønbåndet er samtidig ændret fra felt 3 til ROP2 (antal 
enheder) til brug for indberetning til eindkomst via lønbåndet i stedet for de faste 
felter. 
 
 
LKO 6734 Rådighedstjeneste i hjemmet 
Vi har åbnet løndelen for PKAT 049: Magistre. 
 
 
LKO 7530 Forsikringspræmie TRYG 
Validering af kreditor undtages fremover, idet den automatisk opsættes med 5053. 
 
 
LKO 9600 Tjenestemændenes låneforening 
Fremover opsættes kreditorkode automatisk med 5016. 
 
 
 

Statens Lønløsning understøtter ikke længere webadresser 
hvor ”modst.dk” indgår 
Løsningerne SLS, HR-Løn, Lønarkiv, BSL og SLS-guiden med web/url-adressen 
modst.dk understøttes ikke længere. Ændringen i adgangen gælder også 
undervisnings- og testmiljøer.  

Disse webadresser er udgået: 

• sls.modst.dk 
• hrloen.modst.dk 
• loenarkiv.modst.dk 
• bsl.modst.dk 
• slsguide.modst.dk 

Husk at slette eventuelle genveje i din browser, der indeholder de ovestående 
webadresser.  
 
I stedet for skal følgende webadresser anvendes: 
sllogin.sloen.dk 

http://sllogin.sloen.dk/
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sls.sloen.dk 

Bemærk: Der kan stadig være andre løsninger fra Økonomistyrelsen, som benytter 
webadresssen modst.dk. Disse løsninger påvirkes ikke af ændringen. 

Hvis der opleves problemer, bedes du kigge HER 

 

 

Manglende satser i SLS-guiden 

Der mangler satser for LKO’er i SLS-guiden. 
Der arbejdes på at udbedre fejlen. 

 

 

Advis RB7240 er udskrevet i et for stort antal 

”Særlig feriegodtgørelse, kr. xxx,xx vedrørende dette/sidste år vil ikke automatisk 
blive udbetalt - brug eventuelt LKO 6980 eller LKO 2670 til anvisningen.” 
 
Advis’et er ved en fejl blevet udskrevet for lønmodtagere på AKKO 15, 16 og 32, 
men de vil få udbetalt den særlige feriegodtgørelse til næste lønkørsel. 
Advis’et er udskrevet korrekt for lønmodtagere med AKKO 13 og 14. 
 
Advis RB7240 er ikke udskrevet på U721 i denne lønkørsel, men vil blive udskrevet 
til LG 09 2. lønkørsel for AKKO 13 og 14. 
 
 
 

Kompetenceudvikling og kursuskatalog 

Har du også fokus på kompetenceudvikling og er du nysgerrig omkring  
Økonomistyrelsen? Klik ind på vores kursuskatalog - og læs mere om kursustilbud  
vedrørende blandt andet Løn og HR. 
 
 
 

Hold dig opdateret om udetid, kørselsplaner mv.  

Du kan holde dig løbende orienteret om udetid i Statens Lønløsning: SLS, HR-Løn, 
Lønarkiv, BSL, SLS-Webservice og SP: 
 

 Gå til Driftsstatus 
 

http://sls.sloen.dk/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/installation-og-vedligehold/releases-og-installation/modstdk-udgaar/
https://oes.dk/kompetenceudvikling/kurser/kursuskatalog/loen-og-hr/sls-og-hr-loen/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
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Gør brug af disse nyttige links, for at holde dig løbende orienteret om systemerne i 
Statens Lønløsning: 
 

 Gå til Opdateringer og nyheder i SLS, HR-Løn og BSL 
 

 Gå til Kørselsplan Løn 2023 
 
 
 

Advis 

Fejl og advis fra lønsystemet – og fra NemKonto og SKAT, stilles til rådighed på 2 
måder: 
• Uddata 721 – kontrollog:   
Uddata 721 indeholder fejl og advis, som institutionen enten skal sagsbehandle 
eller være orienteret om. Uddata 721 indeholder ikke fejl og advis, der er modtaget 
fra NemKonto eller SKAT. 
 
• Fejl og advis i SLS:      
Fejl og advis-modulet i SLS indeholder alle fejl og advis, også dem fra NemKonto og 
dem vedrørende eSkattekort – inkl. fejl og advis som skal behandles i 
Økonomistyrelsen (disse skal institutionen ikke behandle). 
 
Du kan læse mere om sagsbehandling af fejl og advis i vejledningen Fejl og advis, 
kapitel 2.  
Hent vejledning Fejl og advis i SLS  
 
 
 

Hurtige genveje – Statens Lønløsning 

Vi informerer om Statens Lønløsning ad flere kanaler. Her kan du se hvilke, og 
hvordan du kan få glæde af dem. 
 
• Vil du have besked når Løninformationen er klar efter en lønkørsel, og samtidig 

få tips og information af forskellig karakter? 
Klik ind på faglige nyhedsbreve – og tilmeld dig: ”Nyhedsbrev fra Statens 
Lønløsning” 

• Vil du være orienteret om årets gang i Statens Lønløsning? 
Klik ind på faglige nyhedsbreve – og tilmeld dig: Aktuelt fra Statens Lønløsning 
(udsendes 3-5 gange årligt) 

• Vil du have hjælp til din planlægning i forhold til Statens Lønløsning? 
 Klik ind på Driftsstatus 
 

https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/
https://oes.dk/digitale-loesninger/statens-loenloesning/koerselsplaner/
https://statens-adm.dk/support/loensupport/brugervejledninger/
https://oes.dk/nyheder/tilmeld-nyhedsbrev/
https://oes.dk/nyheder/tilmeld-nyhedsbrev/
https://oes.dk/digitale-loesninger/driftsstatus/
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